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MARCO TEORICO

La evaluacion es un proceso continuo y dinamico que representa para los docentes
una herramienta fundamental para tomar decisiones que contribuyan a mejorar el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Este proceso debe abordarse como un desafio dentro de un marco
de flexibilidad y autonomia curricular, que nos permite actuar conforme a una perspectiva
constructivista, en la cual los/las estudiantes desempefian un rol activo y central en su
desarrollo educativo.

Buscamos estimular su creatividad, sentido de pertenencia e identidad, asi como sus
intereses, actitudes y estilos de aprendizaje, fomentando ademas la capacidad de reflexion y
la contribucién critica y constructiva en consonancia con los sellos educativos que nos
caracterizan, como el modelo bilingle y artistico en todas sus dimensiones.

El equipo directivo, de gestion y el cuerpo docente del colegio Garden College
reconocen que los/las estudiantes deben asumir un papel protagénico en la practica
pedagogica, mientras que él/la docente actia como facilitador y guia en este proceso. La
evaluacion, vista también como una oportunidad de aprendizaje, se aborda bajo los principios
de la racionalidad pedagdgica, la formacion académica y actitudinal, y el desarrollo integral
de habilidades en diversas areas.

Promovemos que todos los/las estudiantes aprendan, respetando su singularidad, y
los incentivamos desde el nivel en el que cada uno se encuentra, con el fin de lograr
aprendizajes significativos mediante una ensefianza integradora basada en los principios y
valores de nuestro Proyecto Educativo Institucional. Para ello, buscamos ofrecer
oportunidades de participacién activa, respetando sus diferencias individuales, necesidades y
potencialidades.

El Colegio Garden College evalla a sus estudiantes en tres dimensiones: cognitivas,
procedimentales y actitudinales implementando los procedimientos necesarios para
identificar el grado de avance en su proceso escolar. Esto permite alcanzar los objetivos
propuestos para cada etapa educativa, a través de procesos constantes de
retroalimentacion, con el fin de formar estudiantes con una soélida preparacion integral.

Este Reglamento de Evaluacién ha sido actualizado de acuerdo con la normativa
vigente del Ministerio de Educacién en evaluacion, calificaciones y promocion escolar, en
coherencia con la reforma educacional, los objetivos de nuestro Proyecto Educativo
Institucional y las orientaciones propias de nuestra labor educativa.

El Decreto 67/2018, junto con estas orientaciones, promueve una vision de la
evaluacion como un componente esencial de la ensefianza, cuyo propdsito principal es
facilitar y apoyar los aprendizajes de los/las estudiantes. Desde esta perspectiva, la
evaluacion juega un rol fundamental en el monitoreo y acompafiamiento del aprendizaje y en
la reflexion docente para tomar decisiones pertinentes y oportunas en la ensefianza. En
concordancia con esto, se otorga un papel central a la retroalimentacion en los procesos
pedagdgicos.

Por otro lado, la actualizacién de este reglamento conté con la participacion del
Cuerpo Docente y el Equipo Directivo, quienes, guiados por el principio de equidad y calidad
en la educacion, han definido las bases del proceso educativo para los/las estudiantes del
colegio Garden College, en la comuna de Cauquenes.

En este marco, el Colegio Garden College define de la siguiente manera algunos

procedimientos generales:

« Proceso de ensefianza y aprendizaje: Creacion de una interaccion significativa con
intencionalidad pedagdgica entre el/la docente y el/la estudiante, con el apoyo de la
familia, para generar cambios en todas las dimensiones que configuran al estudiante
(cognitiva, afectiva y actitudinal).

e Progreso de aprendizaje: Descripcion de la evolucién del aprendizaje de un
estudiante, basada en su desempefio a lo largo de diferentes etapas de su
escolaridad.
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Logros de aprendizaje: Resultados deseados, como aprendizajes esperados,
objetivos alcanzados, metas o aspiraciones que un estudiante debe lograr al finalizar
un grado o ciclo en cada asignatura, en dimensiones cognitivas, procedimentales y
actitudinales.

Reglamento de evaluacion: Instrumento mediante el cual nuestro establecimiento
establece procedimientos objetivos y transparentes para evaluar periédicamente los
logros de aprendizaje de sus estudiantes, conforme a las normas nacionales minimas
sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por el decreto y la normativa
vigente.

Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion
para que, tanto docentes como estudiantes, puedan interpretar la informacién obtenida
sobre el aprendizaje, con el fin de tomar decisiones que favorezcan el progreso y la
retroalimentacion de los procesos de ensefianza.

Calificacion: Representaciéon del logro de aprendizaje mediante un proceso de
evaluacién, que permite comunicar el significado compartido de dicho aprendizaje a
través de un numero, simbolo o concepto.

Evaluacion formativa: Proceso sisteméatico utilizado para monitorear y acompaiiar el
aprendizaje de los estudiantes.

Retroalimentacion: Proceso de proporcionar al estudiante informacion que describa
sus logros o avances en relacion con los criterios de evaluacion, analizando tanto
aciertos como errores durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Acompafiamiento pedagdégico: Concebido como un “caminar al lado de” y “caminar
juntos durante un trecho”, el acompafamiento pedagogico brinda respaldo educativo,
retroalimentacion y soporte técnico a los/las estudiantes, promoviendo una reflexion
continua para mejorar sus desempefios.

Evaluacion sumativa: Proceso que proporciona informacién fiable mediante un
instrumento de evaluacion, sobre el logro de los objetivos de aprendizaje al concluir un
proceso de ensefianza. Este tipo de evaluacion suele comunicar los aprendizajes
logrados a través de una calificacion.

Promocidén: Accion mediante la cual el/la estudiante finaliza satisfactoriamente un
curso, avanzando inmediatamente a un nivel superior o egresando del nivel de
educacion media.

Accion remedial: Es una estrategia educativa disefiada para apoyar y mejorar el
aprendizaje de estudiantes que no han alcanzado los objetivos de aprendizaje
esperados. Estas acciones buscan identificar las areas en las que él/la estudiante
presenta dificultades, y proporcionar actividades o intervenciones especificas para
ayudarlo/a a superar esas barreras. Las acciones remediales pueden incluir ejercicios
adicionales, tutorias, adaptaciones en los métodos de enseflanza o enfoques
personalizados que se orientan en reforzar conceptos, habilidades o conocimientos
particulares.
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De acuerdo con lo establecido en el Decreto Exento N° 067 del 20 de febrero de 2018,
gue instruye a los establecimientos educacionales a ajustar su reglamento de evaluacion,
calificacion y promocion escolar a las normas dispuestas en dicho decreto, y especificamente
en su articulo 16, que define responsabilidades y procedimientos para elaborar y modificar
este instrumento normativo, el Equipo Directivo, junto con el Equipo Técnico Pedagdgico, el
Consejo Escolar y el Consejo de Profesores del Colegio Garden College de Cauquenes,
establece las siguientes disposiciones reglamentarias sobre Evaluacion, Calificacion y
Promocion Escolar para el afio 2025.

Con el objetivo de promover aprendizajes significativos, otorgando un papel central a
la evaluacion, el monitoreo, la retroalimentacion y la diversificacion de los instrumentos
evaluativos, se presenta el siguiente Reglamento de Evaluacion y Promocion. Este
reglamento busca, ademas, reducir la desercién escolar y resaltar la importancia de la
educacion en el contexto actual.

OBJETIVO GENERAL DEL REGLAMENTO DE EVALUACION

Garantizar, mediante un conjunto de normas y procedimientos, la transparencia en el
proceso que determina el valor y mérito de los aprendizajes (evaluacion) y en el proceso de
avance al curso inmediatamente superior (promocion).

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL REGLAMENTO DE EVALUACION

o Establecer normas y procedimientos para la evaluacion y promocion de los/las
estudiantes, en alineacion con la normativa nacional y el Proyecto Educativo
Institucional vigente.

e Orientar la toma de decisiones de todos los actores del proceso educativo,
garantizando que se ajusten a las normas de evaluacion y promocion establecidas.

Este decreto establece las normas minimas nacionales para la evaluacion, calificacion y
promociéon de los estudiantes que cursan la modalidad tradicional de Ensefianza Béasica y
Media en establecimientos educativos reconocidos por el Estado. Realizadas las
actualizaciones y adecuaciones pertinentes, se establece lo siguiente:

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: Las disposiciones del presente reglamento, que abordan la evaluacion en
todas sus formas, la calificacion y la promocion escolar, se aplicaran a los/las estudiantes
desde NT1 hasta el cuarto afio de Ensefianza Media.

ARTICULO 2°: Este reglamento debera ser comunicado oportunamente a todos los/las
estudiantes, padres y/o apoderados, a mas tardar en el momento de la matricula. Una copia
ser& enviada al Departamento Provincial de Educacion para su conocimiento.

ARTICULO 3°: El afio lectivo se organizara en periodos semestrales. Las fechas de inicio y
término de cada periodo seran debidamente informadas, tanto a los/las estudiantes como a
sus padres y/o apoderados al comienzo del afio escolar.

ARTICULO 4°: Al finalizar cada semestre, el Consejo de Profesores revisara el reglamento y
propondra al Equipo Directivo y al Equipo Técnico Pedagdgico del establecimiento las
modificaciones necesarias para una mejor gestion del proceso evaluativo.

ARTICULO 5° Este reglamento considera los siguientes conceptos e instrumentos
evaluativos, que seran aplicados en el proceso de ensefianza y aprendizaje en todos los
niveles educativos del establecimiento, de acuerdo con las caracteristicas de los/las
estudiantes.
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Tabla N°1: Conceptualizacion:

CRITERIOS DE CLASIFICACION CATEGORIAS
Por su finalidad o funcion Diagnéstica - Formativa — Sumativa- Remedial
Por el origen de la evaluacion Interna - Externa
Por los agentes evaluadores Hetero — evaluacion/ Co — evaluacion/ Auto -
evaluacion
Momento Inicial- Continua — Final - Diferida
Enfoque Metodoldgico Cualitativa- Cuantitativa
Extension Global - Parcial
Estandar de Comparacion Normativa - Criterial

Tabla N°2: Especificacion de instrumentos evaluativos:

[ERN

ELEMENTOS COGNITIVOS

N

ELEMENTOS PROCEDIMENTALES

3 ELEMENTOS ORGANIZACIONALES

INSTRUMENTOS

Desarrollo de guias

Pruebas Diagndsticas

Desarrollo de cuestionarios

XIX|X|X| B

Aplicacion de Pautas de evaluacion de trabajo individual.

XIXIX|X|X| N

Informes personales

Registro de bitacoras

X
X

Trabajo de Proyectos

XXX X | X

Portafolios

X

Creacion de preguntas

X

Entrevistas

Pruebas escritas

Produccioén de textos

Interrogaciones orales

XX | X[ X
XXX XXX

Informes escritos: Laboratorio —Monografias —Ensayos -Trabajo de
investigacion -Fichas bibliogréficas.

Trabajo de investigacion personal

Trabajo en laboratorios

Trabajo en terreno

Obras teatrales

XX | XX ([ X
XX | XX ([ X
XX | XX

Defensa de temas: Disertaciones —Debates —-Foros -Panel de
discusion

X
X
X

Fundamentaciéon Manuales:
-Ejercicios préacticos aplicados a situaciones cotidianas.

Revision de cuadernos

Aplicacion Método Cientifico en investigacion. X X

X[ X|X

Producciones de organizadores graficos: X X
-Mapas conceptuales -Cuadros comparativos -Esquemas mentales -
Arbol de problemas -Mapas de secuencias -Lineas de tiempo.

Rubricas X X X

Rejillas conceptuales X X X
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TITULO Il: DEL NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA:

ARTICULO 6°: MARCO LEGAL.

El reglamento de evaluacion para el nivel de Educacién Parvularia, se ha elaborado de
acuerdo con lo establecido por el Ministerio de Educacion en el Decreto 289/2002, y sus
modificaciones posteriores establecidas en las Bases Curriculares de la Educacion
Parvularia.

ARTICULO 7°: DISPOSICIONES GENERALES

e Los/las estudiantes seran evaluados mensualmente en los ambitos de: Desarrollo
Personal y Social, Comunicacion Integral, e Interaccion y Comprension del Entorno.

« Alinicio del afio escolar, las/los apoderados seran informados sobre las disposiciones
de evaluacion y promocion incluidas en el presente reglamento.

e Se llevara a cabo un proceso evaluativo permanente y sistematico, mediante el cual
se recolectard y analizara informacion relevante sobre el proceso de aprendizaje de
los/las estudiantes.

o Este proceso evaluativo se desarrollara a lo largo del afio curricular, y se materializara
a través de evaluaciones diagnésticas, formativas y sumativas.

« Los/las estudiantes, seran evaluados de manera periodica y continua, utilizando una
evaluacion cualitativa (conceptos).

7.1 Tipos de Evaluacion:

Evaluacion Diagndstica: Es la evaluacién inicial que permite a la educadora de parvulos
identificar el nivel de dominio de habilidades, destrezas y conocimientos que presentan
los/las estudiantes, con el fin de planificar nuevos aprendizajes. Esta evaluacién se aplicara a
todos los/las estudiantes de cada nivel al inicio del afio lectivo, y los resultados seran
registrados en una pauta evaluativa, clasificados por curso y niveles de aprendizaje.

Evaluacion Formativa: Esta evaluacion se realiza durante todo el proceso educativo y tiene
como objetivo obtener informacion sobre los logros y avances de los/las estudiantes. Puede
llevarse a cabo en cualquier momento de la clase, ya sea al inicio, durante o al final. Los
resultados se expresaran en diversas formas de registro, como pautas evaluativas, escalas
de apreciacion, registros anecdaéticos, pruebas estandarizadas, listas de cotejo, rubricas de
desempefio, entre otras. Al final de cada unidad, se resumira el desarrollo de las habilidades
de los/las estudiantes, ubicandolos en los niveles NT1y NT2.

Evaluacion Sumativa: Es la evaluacidbn que se realiza para valorar los resultados del
proceso de aprendizaje, enfocandose en el producto final. Debido a su naturaleza, esta
evaluacion se expresa mediante conceptos. Evalia los aprendizajes significativos
alcanzados por los/las estudiantes en los diferentes ambitos, y se utiliza para medir el grado
de logro de los objetivos educativos para cada nivel.

Evaluacion Diferenciada: Este procedimiento tiene en cuenta las necesidades educativas
especiales (NEE) de cada estudiante, adaptando los instrumentos o modalidades de
evaluacion para respetar su realidad individual. Se busca una evaluacion eficaz que
favorezca el proceso de aprendizaje, promoviendo la autoestima de los/las estudiantes y
motivandolos a continuar con confianza su desarrollo académico. Esta evaluacion, considera
la diversidad de cada estudiante y el derecho de todos los nifios y nifias a acceder a una
educacion de calidad.

7.2 Periodo de Evaluacion: La evaluacion se llevara a cabo de manera periddica, con un
informe de sintesis al final de cada semestre. Los resultados se registraran en un informe
pedagdégico elaborado por cada educadora, en colaboracion con la Unidad Técnico
Pedagodgica, el Equipo de Gestion y/o el equipo PIE (Proyecto de Integracion Escolar). En
casos especificos, se informara a los/las apoderados (as) cuando los estudiantes no logren
los objetivos propuestos para el nivel.
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7.3 Informes a los Padres y/o Apoderados:

El establecimiento entregara un informe a los apoderados durante el desarrollo de reuniones
formales, en el que se detallardn los aprendizajes alcanzados y los avances de los/las
estudiantes en los diferentes procesos educativos.

En caso que un estudiante sea retirado o trasladado del establecimiento, se entregara un
informe con el registro de asistencia correspondiente al primer semestre. Si el/la estudiante
ha asistido por menos tiempo del previsto, se proporcionara Unicamente un informe sobre su
personalidad.

7.4 Inasistencias a Evaluaciones Calendarizadas:

a) Las inasistencias a evaluaciones calendarizadas, cuando no estén justificadas, se
registraran en la hoja de observaciones del estudiante en el registro técnico pedagdgico.
b) Las inasistencias deberan ser justificadas por el/la apoderado mediante un certificado
médico o algun otro documento legal, que debera ser entregado al establecimiento dentro de
las 48 horas siguientes a la emisién del documento. La educadora sera responsable de
reprogramar la evaluacion, previa aprobacion de la Unidad Técnico Pedagdgica.

c) En el caso de trabajos, si el/la estudiante no se presenta en la fecha asignada, la
educadora podra solicitar que la/el apoderado entregue el trabajo en una nueva fecha. Este
incumplimiento se registrardA en la hoja de observaciones del estudiante.
d) Se utilizardn los instrumentos evaluativos nacionales establecidos para el nivel de
Educacion Parvularia, tales como instrumentos practicos de ejecucion, registros de
observaciones, entrevistas, pruebas estandarizadas, escalas de apreciacion, listas de cotejo,
entre otros.

e) Los indicadores de evaluacion se construiran a partir de las Bases Curriculares, los Mapas
de Progreso y los Programas Pedagdgicos de la Educacion Parvularia (NT1y NT2).

f) En la evaluacion inicial (diagndstica), los criterios evaluativos reflejaran la presencia o
ausencia de la conducta evaluada.

g) En las evaluaciones de proceso o semestrales (informes al hogar), se emplearan los
siguientes criterios evaluativos:

Informe: Informe de Desarrollo
L: Logrado. Personal y Social:
ML: Medianamente Logrado. MB: Muy bueno.
PL: Por Lograr. B: Bueno.
ED: En desarrollo. S: Suficiente.
NE: No Evaluado. I: Insuficiente.

7.5 Responsabilidades de las/los apoderados:

a) Es deber y responsabilidad de los padres y/o apoderados involucrarse activamente en el
proceso de aprendizaje de sus hijos/as, cumpliendo con la normativa vigente y los
reglamentos internos del establecimiento (Proyecto Educativo Institucional, Reglamento
Interno de Convivencia Escolar, Reglamento de Evaluacion y Promocion).

b) Los padres y/o apoderados deben conocer y entender los reglamentos mencionados
anteriormente.

c) Es responsabilidad de los padres y/o apoderados fomentar una actitud positiva en sus
hijos/as, contribuyendo al logro de los Objetivos de Aprendizaje.

d) Los padres y/o apoderados deben colaborar en el proceso de aprendizaje, informar al
establecimiento de cualquier situacion de salud u otra que afecte a los/las estudiantes,
cumplir con las recomendaciones de derivacion a especialistas cuando el establecimiento lo
indique y entregar a tiempo los informes o certificados emitidos por estos.
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TITULO lIl: DE LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA:

ARTICULO 8°: CONCEPTOS DE LA EVALUACION:

Este articulo define el nivel de participacion de los/las estudiantes en el proceso de
evaluacion y calificacion de sus aprendizajes, que pueden ser de tipo diagndstica, formativa o
sumativa (Articulo 7°: 7.1).

e Autoevaluacion: Es el proceso en el cual el/la estudiante participa activamente
evaluando sus propios logros en relaciéon con un aspecto especifico del aprendizaje.
El/la estudiante debe conocer previamente los criterios utilizados para la evaluacion,
los cuales estaran especificados en una escala de apreciacion entregada antes de la
actividad autoevaluada.

o Coevaluacioén: En este proceso, los/las estudiantes participan en la evaluacién de sus
companeros/as, en acuerdo con el/la docente, para valorar los logros y necesidades
relacionados con un aspecto especifico del aprendizaje. Es necesario que los/las
estudiantes conozcan previamente los criterios de evaluacion.

o Heteroevaluacion: Este tipo de evaluacion se lleva a cabo por el/la docente, quien
evalla de manera continua el desempefo de los/las estudiantes para determinar los
niveles de logro alcanzados.

e Evaluacion Diferenciada: Es un procedimiento que tiene en cuenta y respeta las
necesidades educativas especiales (NEE) de los/las estudiantes, adaptando o
formulando los instrumentos o modalidades de evaluacion para ajustarse a las
caracteristicas individuales de cada estudiante. Su objetivo es favorecer una
evaluacion eficaz, considerando la particularidad de su diagndstico. Este enfoque
busca elevar la autoestima de los/las estudiantes, motivandolos a continuar su
proceso de aprendizaje con confianza, y garantizando el derecho de todos los nifios,
nifias y adolescentes, a acceder a una educacion de calidad, respetando la diversidad
en el aula.

ARTICULO 9°: DECRETOS

9.1 Marco Legal (Decreto 83 y otros):

En el marco de las politicas de integracion e inclusion escolar, el Colegio Garden
College incorpora a sus procesos de ensefianza y aprendizaje la normativa emitida por el
Ministerio de Educacién, en particular el Decreto Ley N°170 y el N°83 exento. El
establecimiento atendera a los estudiantes con necesidades educativas especiales
transitorias (NEET y NEEP) a través del Programa de Integracion Escolar (PIE).

9.2 Procedimientos de la Evaluacion Diferenciada:
Los procedimientos de evaluacion (adecuaciones curriculares) para estos casos seran los
siguientes:

a) Transformacion parcial o total del instrumento de evaluacion, adaptado a las
necesidades individuales de cada estudiante.

b) Flexibilidad en los tiempos asignados para el desarrollo de los instrumentos de
evaluacion.

c) Exencion de evaluaciones con calificacion, segun los criterios acordados entre
docentes y la Unidad Técnico Pedagogica (UTP) en alguna asignatura del plan de
estudios.

d) Apoyo en clases para asegurar la comprension de las instrucciones y las acciones a
realizar.

e) Utilizacion de diversos instrumentos y modalidades de evaluacion.

9.3 Considerandos PIE

a) Para que un/una estudiante, que no pertenezca al Programa de Integracion Escolar (PIE)
al momento de su ingreso sea evaluado de manera diferenciada, los antecedentes deben ser
presentados hasta el 30 de marzo del afio en curso (para estudiantes nuevos y antiguos).
Esto no garantiza la integracion automatica al programa. Los antecedentes recibidos durante
el aflo escolar serdn entregados a las coordinadoras de ciclos, quienes se encargaran de
recepcionarlos.
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b) Los/las estudiantes nuevos con necesidades educativas especiales transitorias (NEET) o
permanentes (NEEP) deberan presentar los antecedentes médicos dentro de los primeros 15
dias tras su incorporacion al colegio. Estos antecedentes deben ser entregados formalmente
en formato digital y por escrito, emitidos por un neurdlogo o psiquiatra, detallando claramente
el diagnostico, los instrumentos aplicados y los procedimientos a seguir en el marco de su
especialidad.

c) Los profesionales del Programa de Integracion determinaran las acciones a seguir con
base en los antecedentes proporcionados por los padres y/o apoderados.

d) Es importante destacar que los/las estudiantes que pertenezcan al Programa de
Integracion, no necesitaran firmar el documento de evaluacion diferenciada, ya que por
derecho, seran evaluados de manera diferenciada seguin sus necesidades, debido a su
pertenencia al programa. Ademas, las evaluaciones diferenciadas no se aplican solo en las
asignaturas de Lenguaje y Matematicas, sino en todas aquellas que se considere pertinente.
e) Las evaluaciones diferenciadas seran aplicadas por el/la docente de la asignatura,
siguiendo las sugerencias del equipo PIE y/o de la Unidad Técnico Pedagdgica.

f) Los instrumentos evaluativos y sus adecuaciones curriculares seran disefiados dentro de
las horas de coordinacion del equipo de aula. Sin embargo, los/las docentes que no cuenten
con horas PIE deberan desarrollar igualmente estos instrumentos, con el apoyo de la Unidad
Técnico Pedagodgica, utilizando la informacion disponible sobre los/las estudiantes
integrados. Este procedimiento se llevar4 a cabo cada afio, conforme a la continuidad o
egreso de los/las estudiantes en el Programa de Integracion, procurando archivar las
evidencias de dicho proceso para su posterior aplicacion.

g) La Unidad Técnico Pedagogica, en colaboracion con el director(a) y la coordinacion del
Equipo de Integracion, emitird un registro interno, con copia a todos los/las docentes, de
los/las estudiantes que pertenecen al Programa de Integracidon y que necesitaran la
aplicacién de evaluaciones diferenciadas durante el afio escolar. Este registro garantizara el
cumplimiento de la medida. Segun lo estipulado en el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
se acompafard a los/las estudiantes en sus niveles de aprendizaje, transmitiendo a todos
los/las educandos que tienen la capacidad de superar obstaculos y alcanzar las metas
establecidas en el PEI.

e) Los padres y/o apoderados deberan presentar informes de especialistas en los siguientes
casos con la consiguiente actualizacion:

Diagnostico Profesional Informes

TEL Fonoaudidlogo No requiere profesional externo.
Documentacion se actualiza en el
establecimiento.

DEA Profesora Diferencial No requiere profesional externo.
Documentacion se actualiza en el
establecimiento.

TEA Neurdlogo o psiquiatra infanto- Informe anual
juvenil
TDA/H Neurdlogo Informe anual
Psicologo
FIL Psicdélogo No requiere profesional externo.

Documentacion se actualiza en el
establecimiento.

DIL Psicdélogo No requiere profesional externo.
Documentacion se actualiza en el
establecimiento.

DIM Psicologo No requiere profesional externo.
Documentacién se actualiza en el
establecimiento.
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EVALUACION DIAGNOSTICA DE NEE PARA EL INGRESO A EDUCACION ESPECIAL

DIAGNOSTICO PROFESIONAL
TEL Fonoaudidlogo
DISFASIA Fonoaudidlogo
DEA Profesora Diferencial
TEA Neurdlogo o psiquiatra infanto-juvenil
TDAH Neurdlogo
Psic6logo
FIL Psicdlogo
DIL Psicdlogo
DIM Psicdélogo
DISCAPACIDAD VISUAL Médico Especialista
DISCAPACIDAD AUDITIVA Médico Especialista
DISCAPACIDAD MOTORA Médico Especialista
DISCAPACIDAD MULTIPLE Neurdlogo o psiquiatra infanto-juvenil

ARTICULO 10°:

Tipos de Evaluacion.

Este articulo establece la diversidad de instrumentos evaluativos que deben utilizarse para
determinar el logro de los aprendizajes de los/las estudiantes, conforme al Articulo N°5 del
presente Reglamento de Evaluacion y Promocion.

ARTICULO 11°: Evaluaciones Diagndstica, Formativa y Sumativa.

11.1 Evaluacion Diagndstica:

Los/las docentes de cada asignatura deberan realizar una evaluacion diagnostica durante los
primeros 15 dias del afio escolar, en aquellas asignaturas no incluidas en el Diagndstico
Integral de Aprendizajes. Esto permitira identificar el nivel de conocimientos previos y las
necesidades de aprendizaje de los/las estudiantes.

11.2: Evaluacién formativa:

Los docentes del Colegio Garden College, durante el afio lectivo desarrollaran Evaluaciones
Formativas que seran registradas en el libro de clases, especificamente en el apartado de
calificaciones de cada asignatura. Lo anterior se realizara a través de un concepto:

MUY BUENO (MB) El aprendizaje del estudiante se encuentra en un nivel de logro
NOTA6.1a7.0 esperado para su etapa de desarrollo.
BUENO (B) El aprendizaje del estudiante es logrado de manera parcial.

NOTA5.1a6.0
SUFICIENTE (S) El aprendizaje del estudiante se encuentra en vias de
NOTA4.1a5.0 desarrollo.
INSIFICIENTE (1) El aprendizaje del estudiante se encuentra bajo lo esperado

NOTA MENOR a 4.0 para su etapa de desarrollo con un nivel de logro minimo,

requiriendo refuerzo.
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Estos conceptos corresponden a los avances y dificultades observados en el
desarrollo de las competencias de los/las estudiantes, lo que permite un monitoreo continuo y
una toma de decisiones asertiva antes de la evaluacion sumativa.

Es importante destacar que, tras realizar una evaluacion sumativa y obtener
resultados descendidos, se debe llevar a cabo una retroalimentacién adecuada. En caso de
identificar indicadores con resultados deficientes, los/las docentes deberan implementar
acciones remediales enfocadas exclusivamente en las areas de dificultad detectadas.
Ademas, cualquier procedimiento o instrumento de evaluacion, deben ser presentados a la
Unidad Técnico Pedagdgica para su analisis y aprobacion con al menos 48 horas de
anticipacion.

Responsabilidades del Profesor:

Como agente responsable de implementar los Nuevos Estandares de la Profesion
Docente en su practica pedagodgica, €l/la profesor/a, debe seguir las indicaciones
establecidas en el documento oficial emitido por el Ministerio de Educacion, vigente desde el
afo 2023.

Etapas del Proceso de Evaluacion que Implementaran los/las docentes:
e Preparacion y planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.
o Implementacion de las clases en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
« Monitoreo constante y retroalimentacion oportuna.
« Aplicacion de evaluaciones formativas.
e Aplicacion de evaluaciones sumativas.
« Implementacién de acciones remediales, en caso necesario y en coordinacion con la
Unidad Técnico Pedagdgica (UTP), de acuerdo con situaciones especificas.

De los/las Estudiantes:

a) Conocen y comprenden con anticipacion las metas de aprendizaje y los criterios de
evaluacion de cada asignatura.

b) Identifican sus logros y aspectos a mejorar en funcion de los criterios trabajados.

c) Reflexionan sobre sus logros y areas de mejora en su proceso de aprendizaje, asi como
en el de sus compafieros(as), con base en los criterios abordados en las asignaturas.

d) Comprenden la relacién entre los Objetivos de Aprendizaje (OA) y su propio contexto,
reconociendo sus aciertos y errores en el proceso de aprendizaje.

De los Padres y/o Apoderados:

a) Es deber y responsabilidad de los padres y/o apoderados involucrarse activamente en el
proceso de aprendizaje de sus hijos, cumpliendo con la normativa vigente y los reglamentos
internos del establecimiento (Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno de
Convivencia Escolar, Reglamento de Evaluacion y Promocion).

b) Los padres y/o apoderados deben conocer y entender los reglamentos mencionados
anteriormente.

c) Es responsabilidad de los padres y/o apoderados fomentar una actitud positiva en sus
hijos/as, contribuyendo al logro de los Objetivos de Aprendizaje.

d) Los padres y/o apoderados deben colaborar en el proceso de aprendizaje, informar al
establecimiento de cualquier situacién de salud u otra que afecte a los estudiantes, cumplir
con las recomendaciones de derivacién a especialistas cuando el establecimiento lo indique
y entregar a tiempo los informes o certificados emitidos por estos.

11.3 De la Evaluacién Sumativa:

La evaluacién sumativa es realizada por el/la docente para calificar el resultado del proceso
de aprendizaje. Su objetivo es medir los aprendizajes significativos alcanzados por los
estudiantes en las distintas asignaturas, evaluando el logro de los objetivos educativos
establecidos (ver Tabla N°2: Especificacion de Instrumentos Evaluativos, en Articulo 5).

a) Las formas y criterios de evaluacion deben ser comunicados por el/la docente, equipo de
aula, o, en su defecto, por la Unidad Técnica Pedagdgica con la debida antelacion (minimo
una semana antes de la evaluacién), indicando cuando, qué y como se evaluara.

b) Cada evaluacion sumativa realizada en la fecha correspondiente tendra un porcentaje de
exigencia del 60%.
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¢) Los instrumentos de evaluacion sumativa deberan ser presentados a la Unidad Técnica
Pedagdgica con la Tabla de Especificaciones correspondiente para su revision y validacion
(con al menos 48 horas de anticipacion). Posteriormente, seran aplicados por el/la docente.
d) Los estudiantes, padres y/o apoderados seran informados sobre las evaluaciones
semestrales mediante un cronograma especifico para cada curso, disponible en el sitio web
institucional en el apartado “Apoyo Pedagdgico”.

De la entrega de resultados:

a) Al entregar los resultados de las evaluaciones, él/la docente deberd ingresar las
calificaciones, en un plazo de 7 dias a la plataforma Webclass, para que sean accesibles y
revisadas por los padres y/o apoderados. Lo anterior, dependiendo de la carga horaria
semanal de la asignatura.

b) Luego, los resultados seran registrados por él/la docente en el libro de clases dentro de un
plazo de 3 dias habiles, dependiendo de la carga horaria semanal de la asignatura, luego de
ser analizados con los/las estudiantes a través de una retroalimentacion adecuada. Sin
embargo, él/la docente puede extender este plazo segun el criterio y complejidad de los
instrumentos evaluativos.

c) Durante el plazo para revision, registro y retroalimentacion, se considerara a aquellos
estudiantes ausentes en el momento de la evaluacion, siempre que presenten un certificado
médico o justificacidon valida. Estos estudiantes seran evaluados con un instrumento
alternativo que abarque los mismos Objetivos de Aprendizaje (OA) de la primera evaluacion.
d) Los padres y/o apoderados seran informados de situaciones especiales de evaluacion de
su hijo/a mediante entrevistas con él/la Profesor/a Jefe y/o Profesor/a de asignatura.
Ademas, se espera que los padres se acerquen a los/las docentes para conocer los
procesos, avances y logros de los estudiantes.

Acciones remediales:

Se entiende por acciones remediales aquellas medidas pedagdgicas implementadas
por él/la docente para lograr que los/las estudiantes alcancen los aprendizajes esperados en
caso de resultados insuficientes en una evaluacion sumativa, luego de un proceso de
evaluacién formativa y monitoreo. Al obtener porcentajes de logro descendidos (30% o mas
del curso con dificultades), se implementaran las siguientes acciones:

a) Analisis oportuno de resultados: Cada docente debera obtener informacion clave en el
menor tiempo posible para corregir la direccion del proceso de ensefianza.

b) Ajuste del disefio de clases segun los OA evaluados: Se pondra énfasis en los OA con
mayores dificultades, abordando solo los aspectos esenciales.

c) Fomento de actividades de metacogniciéon: Se identifican los principales aciertos y
errores para que cada estudiante reconozca sus fallas y comprenda el proceso correcto para
alcanzar el resultado esperado.

d) Involucrar a los/las apoderados en el proceso formativo: Se debe entregar informacién
clara y comprensible a los/las apoderados(as), de modo que entiendan qué aspectos él/la
estudiante ha asimilado y cuéles requieren apoyo adicional.

ARTICULO 12°: Segun indica la normativa vigente, no se podra eximir en ningin caso a un
estudiante de una asignatura.

ARTICULO 13°: De la escala de notas.

a) Los estudiantes seran calificados en todos los sectores y subsectores del plan de estudios
utilizando una escala numérica que va desde el 1.0 al 7.0 con un decimal.

b) Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de Curso u Orientacidon no
incidiran en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los estudiantes.

c¢) La calificacion final anual de cada asignatura deberd expresarse en una escala numérica
de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion un 4.0.
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Para efectos de las escalas, podemos considerar lo siguiente:

INSIFICIENTE (1) El aprendizaje del estudiante se encuentra bajo lo esperado para
NOTA INFERIOR a 4.0 | su etapa de desarrollo con un nivel de logro minimo, requiriendo
refuerzo.
SUFICIENTE (S) El aprendizaje del estudiante se encuentra en vias de desarrollo.
NOTA4.0a5.0
BUENO (B) El aprendizaje del estudiante es logrado de manera parcial.
NOTA5.0a6.0
MUY BUENO (MB) El aprendizaje del estudiante se encuentra en un nivel de logro
NOTA6.0a 7.0 esperado para su etapa de desarrollo.

TITULO IV: DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 14°: El procedimiento de calificaciones sera el siguiente:
a) Asignaturas con hasta 3 horas semanales: 2 calificaciones minimas, coeficiente uno.
b) Asignaturas con 4 o mas horas semanales: 3 calificaciones minimas, coeficiente uno.

ARTICULO 15°: Asignatura de Inglés.
De igual modo, la calificacion obtenida en la asignatura de inglés no incidira en la promocién
de los estudiantes de 1° a 4° afio bésico.

ARTICULO 16°: Situaciones excepcionales de calificacion.

El/la estudiante que no cuenta con las disposiciones minimas emanadas por el Ministerio de
Educacion para ser promovido al curso superior en los siguientes casos se podra aplicar lo
siguiente:

a) Si un estudiante por causas justificadas, en el 2° Semestre, no cuente con todas sus
calificaciones al dia, se calculara el promedio semestral con las calificaciones parciales
registradas hasta el momento en el periodo. De igual modo se procedera en los casos de
estudiantes que requieran finalizar el afio escolar anticipadamente.

b) Los/las estudiantes que, por razones de salud o por motivos justificados, ingresaron
tardiamente a clases y no registren calificacion semestral en el primer periodo, obtendran su
situacion final en cada asignatura con el promedio del 2° semestre y las calificaciones
parciales del 1° semestre, si las hubiese.

c) Los/las estudiantes, que al momento de desarrollarse una evaluacién, se encuentre
participando y/o representando al establecimiento en actividades deportivas, culturales,
académicas u otras debidamente informadas, seran evaluados considerando el mismo
protocolo para quienes presentan justificacion médica.

d) Los/las estudiantes que, por razones de salud o motivos justificados, soliciten el cierre
anticipado del afio escolar, siempre que dicha solicitud sea respaldada por especialistas
como psicologos, neurdlogos, psiquiatras u otros, con certificados que evidencien controles
y tratamientos médicos periddicos, podran finalizar su afio escolar, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en los puntos anteriores. Esta decision estard sujeta al analisis del
Equipo Directivo, la Unidad Técnica Pedagogica, el profesor jefe y las profesoras
diferenciales de la institucion. Para ello, él/la apoderada debera presentar una carta dirigida a
la direccion, acompafada de los documentos legales pertinentes (informes de especialistas),
a mas tardar el 30 de octubre del afio en curso..

e) Los/las estudiantes que sean sorprendidos copiando en una evaluacion, se le retirara el
instrumento, aplicando otro con escala de exigencia del 70% en la clase siguiente de la
asignatura evaluada. Junto a lo anterior, se aplicara reglamento de Convivencia Escolar,
citacion al apoderado(a) y una observaciéon en su hoja de vida.

f) Por su parte, aquellos estudiantes que efectien plagios, o que evidencien utilizacion de
inteligencia artificial u otra, en sus trabajos u otras actividades evaluativas, se aplicara un
nuevo instrumento evaluativo con exigencia del 70%. Junto a lo anterior, se aplicara
reglamento de Convivencia Escolar, citacion al apoderado(a) y una observacion en su hoja
de vida.
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g) En el caso que una estudiante se retire de clases durante la jornada habiendo ya una
evaluacion fijada, el apoderado debera justificar con los documentos correspondientes,
personalmente en el colegio previamente a la realizacion de la evaluacién los motivos del
retiro. En caso de no cumplir con este requisito, él/la la estudiante no podra retirarse sin
haber rendido la evaluacién o serd evaluado, en una préxima instancia, con un 70% de
exigencia.

ARTICULO 17°: Recuperacién de evaluaciones pendientes.

Es fundamental que el/la estudiante asista regularmente a cada instancia evaluativa
para avanzar en sus aprendizajes y recibir la retroalimentacion correspondiente junto a sus
companeros. Sin embargo, pueden surgir situaciones excepcionales que impidan su
asistencia a una evaluacion, por lo cual se establece la oportunidad de recuperacion para
asegurar la continuidad del proceso.

Cuando un/una estudiante no se presenta a una evaluacion sumativa calendarizada y
notificada con anticipacién, se seguira el siguiente procedimiento:

a) El/la apoderada debe justificar la inasistencia del estudiante mediante un certificado
médico u otro documento que respalde la ausencia. Este documento debe entregarse en la
oficina de Inspectoria y sera derivado de inmediato a la Unidad Técnica Pedagdgica, quien
informarda al cuerpo docente sobre la situacion especifica del estudiante.

b) El/la estudiante debera rendir la evaluacion en la primera oportunidad que asista a clases.
c) Si la justificacion es aceptada, se acordara con él/la apoderado la fecha para la evaluacion
pendiente, manteniendo el nivel de exigencia habitual (60%).

d) La evaluacion se realizara en una jornada coordinada entre el/la docente y la Unidad
Técnica Pedagdgica.

e) La evaluacion pendiente abordara los mismos Obijetivos e Indicadores de Aprendizaje que
la evaluacion original, aunque los items pueden ser diferentes.

f) Si él/la estudiante no rinde la evaluacion a pesar de estas oportunidades, se considerara su
progreso en la evaluacién formativa, consensuado con la Unidad Técnica Pedagdgica.

g) El proceso sera registrado en la hoja de vida del estudiante.

h) Los trabajos completados fuera del horario de clase seran aceptados si se entregan en la
siguiente clase de la asignatura, evaluandose con un porcentaje de exigencia mayor (70%).

i) En caso de no cumplir con el punto anterior, él/la estudiante recibira la calificacion minima
(1.0), excepto en situaciones justificadas por el apoderado.

TITULO V: Retroalimentacién, Diversificacion y Aseguramiento.

ARTICULO 18°: Lineamientos para la diversificacién y aseguramiento de la calidad en
los procesos de ensefianza y aprendizaje

a) Ellla docente y el equipo de aula, mediante la planificacion de unidades, clases y rutas
didacticas, establecen los momentos de evaluacion y retroalimentacion necesarios para los
procesos de aprendizaje.

b) Es responsabilidad del docente y equipo de aula realizar la retroalimentacion
inmediatamente después de aplicar un instrumento evaluativo, siempre que las condiciones
de tiempo y espacio lo permitan.

c) Ellla docente y equipo de aula deben definir las estrategias, ajustes a la planificacion,
métodos de ensefianza y calendarizacion, en conformidad con la normativa vigente.

d) Se debe establecer un sistema de entrega y revision de tareas asignadas fuera del horario
escolar.

e) El/la docente y equipo de aula deben comunicar claramente el modelo de evaluacién de
cada actividad o tarea al momento de su asignacion. Estos instrumentos deben ser
previamente validados por la Unidad Técnica Pedagogica para asegurar su calidad y
pertinencia.

f) La Unidad Técnica Pedagogica debe facilitar instancias (como reuniones de reflexion
pedagogica, grupos focales o entrevistas) para promover la diversificacion de instrumentos
evaluativos, documentandose en actas, compromisos o rutas de trabajo.

g) La diversificacion en las formas de evaluacidon es fundamental para la inclusion,
considerando las caracteristicas, ritmos, estilos de aprendizaje, necesidades e intereses de
los estudiantes. Una evaluacion diversificada implica desde la presentacion de contenidos y
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objetivos hasta la manera en que los/las estudiantes demuestran su aprendizaje, cumpliendo
con lo estipulado en el Decreto 67/2018.

h) En la planificacién de unidades y calendarizacién, el/la docente y equipo de aula deben
especificar las estrategias de diversificacion que emplearan para atender a la diversidad de
estudiantes en cada curso.

ARTICULO 19°: Lineamientos para la retroalimentacién

a) Los/las estudiantes recibirdn retroalimentacion continua durante el proceso de Ensefianza
y Aprendizaje. El/la docente encargado de cada asignatura realizard un monitoreo constante
de los avances de sus estudiantes, identificando tanto aciertos como areas de mejora.

b) En los casos de estudiantes con dificultades en el aprendizaje, el establecimiento
implementaré estrategias de acompafiamiento, las cuales seran monitoreadas por la Unidad
Técnica Pedagodgica.

ARTICULO 20°: De la entrega de informacion a padres y/o apoderados

a) Los padres y/o apoderados seran informados sobre situaciones especiales de evaluacion
de sus hijos en entrevistas con el Profesor(a) Jefe y/o el Profesor(a) de asignatura. Ademas,
podran acercarse al docente para conocer los procesos, progresos y logros de sus hijos.

b) Todas las calificaciones seran comunicadas a los apoderados al final de cada semestre
mediante un Informe de Calificaciones.

c) Las calificaciones parciales se registraran en la plataforma dispuesta por el
establecimiento, siendo responsabilidad de los padres y/o apoderados revisar regularmente
el progreso de sus hijos.

ARTICULO 21°: Calendario de evaluaciones
a) La Unidad Técnica Pedaglgica es responsable de garantizar que los/las docentes
informen las fechas y contenidos de evaluaciones a los/las estudiantes, padres y/o
apoderados en cada semestre. Esto incluye:

e Pruebas de nivel.

« Evaluaciones progresivas.

e Evaluaciéon DIA.

e Ensayos y pruebas SIMCE.

e Ensayos y pruebas PAES.

b) Los criterios y formas de evaluacién seran informados por el/la docente, el equipo de aula,
0, en su defecto, la Unidad Técnica Pedagdgica con al menos una semana de anticipacion,
detallando la fecha, los contenidos y el método de evaluacion.

c) Los/las estudiantes podran rendir un maximo de dos evaluaciones por dia. Las
evaluaciones deben estar registradas en el libro de clases e informadas oportunamente a los
apoderados.

d) La calendarizacion de evaluaciones semestrales estara disponible en la plataforma de
apoyo pedagogico, siendo responsabilidad de los apoderados revisarla.

ARTICULO 22°: Comunicacion sobre el proceso, progreso y logros de aprendizaje

a) El establecimiento emitira dos informes anuales sobre los logros académicos de los/las
estudiantes. En casos especiales, el apoderado podréa solicitar informes adicionales en otros
momentos del afo.

b) Estos informes seran entregados oficialmente en fechas previamente calendarizadas por
el Inspector General, proporcionando un informe semestral sobre la situacién académica de
cada estudiante.

c) Los padres y/o apoderados podran solicitar reuniones con él/la Profesor(a) Jefe o él/la
Profesor(a) de asignatura para informarse sobre el proceso, progreso y logros de aprendizaje
de sus hijos, segun los horarios de atencion disponibles.

d) En los casos en que corresponda, el/la Profesor(a) Jefe informara regularmente a los
padres y/o apoderados sobre la posibilidad de repitencia, basdndose en el monitoreo
realizado durante el primer y segundo semestre, y promovera acciones conjuntas de mejora
segun lo establecido en este reglamento.

ARTICULO 23°: De los acompafiamientos pedagdgicos

a) En los casos en que un/una estudiante presente riesgo de repitencia durante el primer
semestre, se implementard un acompafamiento pedagdgico desde el inicio del segundo
semestre.
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b) Los/las estudiantes que repitieron el afio anterior deberan recibir acompafamiento
pedagogico desde el primer dia del nuevo afio escolar.

c) Todas las acciones de acompafiamiento seran registradas en la hoja de vida del
estudiante y deberan ser conocidas y acordadas con ellla apoderado, quien se
comprometera a apoyar y monitorear este proceso. Ademas, se generara una carpeta de
respaldo que documentara todas las acciones de acompafiamiento establecidas.

23.1 Acompafiamiento a estudiantes asociados ariesgo de repitencia.

Se realizaran acompafiamientos cuyas acciones quedan establecidas en un documento
formal suscrito por apoderados y la Unidad Técnico Pedagdgica a estudiantes que:

- Hayan sido promovidos y que tuvieron durante todo el afio anterior riesgo permanente de
repitencia

- Hayan sido promovidos y que al finalizar el primer semestre del afio en curso su situacion
académica implique riesgo de repitencia

- Hayan presentado ausencias prolongadas a asistencia a clases

23.2 Las acciones referidas al acompafiamiento son:

- Asistir a apoyo pedagdgico de manera obligatoria.

- Asistir a entrevista citadas por el profesor de asignatura para conocer estado de avance.

- Asumir por parte de la familia los compromisos y acciones que se requieran de su parte
durante el acompafiamiento.

- El equipo de Orientacién y/o Coordinacion Pedagdgica (en los casos que sea necesario)
acomparfaran los procesos de evaluacion especificos realizados por los/las profesores de
las asignaturas involucradas.

TITULO VI: De la promocién

ARTICULO 24°: La promocion de los/las estudiantes consideraréa el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio, la asistencia a clases y los niveles de
logro alcanzados por cada estudiante, considerando sus caracteristicas individuales.

24.1 Respecto al logro de los objetivos: Seran promovidos los/las estudiantes que:

a) Hayan aprobado todas las asignaturas de plan de estudios correspondiente a su nivel.

b) Habiendo reprobado una asignatura, obtengan un promedio final anual de al menos 4,5,
incluida la asignatura no aprobada.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas, obtengan un promedio final anual de al menos 5,0,
incluidas las asignaturas no aprobadas.

24.2 En relacion con la asistencia a clases: Seran promovidos los/las estudiantes que
cumplan con un porcentaje de asistencia igual o superior al 85% en las actividades
establecidas en el calendario escolar anual.

24.3 En casos de baja asistencia, él/la apoderado debera presentar; en fecha indicada por
Direccion; una carta de solicitud dirigida a la Directora del establecimiento, adjuntando
copias de los respaldos correspondientes presentados en Inspectoria en las fechas en que
se genero la ausencia del estudiante. La Directora, en consulta con el/la Profesor(a) Jefe,
evaluara la situacion y, de considerarlo pertinente, podra autorizar la promocion del
estudiante, incluso si su porcentaje de asistencia es inferior al minimo requerido.

ARTICULO 25°: Comisién de Promocién o Repitencia

De acuerdo con el articulo 11 del Decreto 67/2018 de Evaluacion, Calificacion y Promocion
Escolar, una comisiéon conformada por la Directora y su equipo directivo analizara la situacion
de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién o que presenten
calificaciones que pongan en riesgo su continuidad en el curso siguiente. Esta comision
tomar& una decision fundada sobre la promocién o repitencia del estudiante.

Los/las docentes deberan respaldar su andlisis con evidencias recolectadas durante el afio
lectivo que demuestren las diversas acciones de nivelacién, acompafiamiento y tutorias
realizadas con el/la estudiante. Asimismo, se elaborard una carpeta con registros detallados
de remediales, acciones y documentacion que evidencie el trabajo realizado con estudiantes
gue no hayan sido promovidos o0 con quienes no se haya logrado contacto en relacién al
cumplimiento de sus obligaciones académicas, pese a agotar las instancias previstas por el
establecimiento conforme a la normativa vigente.
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Esta carpeta debera incluir. nombre del estudiante, nombre del apoderado, curso,
asignaturas deficientes, promedio general, porcentaje de asistencia, registros de remediales
aplicados, llamadas telefonicas, derivaciones (si corresponde), correos enviados, informe de
notas, diagnaostico (si corresponde), entre otros.

ARTICULO 26°: Durante el afio escolar siguiente, el establecimiento educacional
implementard las medidas necesarias para brindar acompafiamiento pedagdgico a los/las
estudiantes, promovidos o no segun lo dispuesto en el articulo anterior. Estas medidas
deberan ser autorizadas por el/la apoderado.

ARTICULO 27°: Situaciones Especiales de Asistencia

27.1. Ingreso tardio a clases:

En el caso de estudiantes que se trasladen desde otro establecimiento con sistema trimestral
0 semestral, se aplicara la siguiente modalidad:

a) Se registraran en el libro de clases las calificaciones del establecimiento de procedencia.
b) El Profesor(a) Jefe o Jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica registrard estas calificaciones
en todas las asignaturas correspondientes.

c) La calificacion final del semestre considerara tanto las calificaciones del colegio anterior
como las del actual establecimiento.

d) La ponderacién de estas calificaciones para el promedio semestral serd determinada por
el/la docente de cada asignatura en coordinacion con la Unidad Técnica Pedagogica.

e) Para estudiantes que se integren al establecimiento, sin calificaciones previas del colegio
anterior, se recomienda acordar trabajos de nivelacion con él/la docente y UTP.

27.2. Finalizacion anticipada del afio escolar:

Si un estudiante debe retirarse del colegio antes de concluir el afio escolar por razones
justificadas, el promedio final se obtendra con las calificaciones obtenidas hasta la fecha de
retiro. El protocolo de solicitud para apoderados es el siguiente:

a) El/la apoderado deberd presentar una solicitud formal dirigida a la Direccion en la
secretaria del colegio, explicando la razon de la salida anticipada, incluyendo documentacion
médica en caso de ser necesario.

b) Esta solicitud debe ser compartida también con el/la Profesor(a) Jefe del estudiante.

c) La situacion serd evaluada por Direccion, Convivencia Escolar, el/la Profesor(a) Jefe y la
Unidad Técnica Pedagogica, quienes verificaran la documentacion.

d) Para poder solicitar la finalizacion anticipada, el/la estudiante debe haber completado al
menos un semestre del afo lectivo con evaluaciones completas y un promedio general que
permita la promocién segun el reglamento vigente.

e) La respuesta a esta solicitud se informara a los apoderados en un plazo maximo de 15
dias héabiles a través de una Resolucion Interna de la Direccion.

f) Esta finalizacion anticipada solo afectara a las evaluaciones y asistencia. El/la estudiante
seguira siendo oficialmente alumno(a) del colegio hasta el término del afio lectivo.

27.3. Servicio Militar Obligatorio:

Para estudiantes que deban integrar al Servicio Militar Obligatorio, la Direccion del
establecimiento podra finalizar el afio escolar anticipadamente, siempre que el estudiante
haya cumplido con al menos el 50% de asistencia. En este caso, se mantendra su vacante
en el establecimiento.

27.4. Estudiantes embarazadas:

Conforme al Protocolo de Retencion de Estudiantes Embarazadas, Madres y Padres
Adolescentes, la Unidad Técnica Pedagdgica evaluar4 cada caso individualmente para
otorgar facilidades y plazos correspondientes.

TITULO VII: DE LA CERTIFICACION

ARTICULO 28°: Al concluir el afio escolar, el establecimiento emitira un certificado anual de
estudios que indique las asignaturas cursadas, las calificaciones obtenidas y la situacion final
de cada estudiante. Asimismo, se entregara un informe de Desempefio Personal y Social,
tanto del estudiante como de su familia.

ARTICULO 29°: El rendimiento académico no sera impedimento para la renovacion de la matricula.
El/la estudiante tendra derecho a repetir curso una vez en Educacién Béasica y una vez en Educacion
Media, sin que esta situacion justifique la cancelacién de su matricula (Art.14, Decreto 67/2018).
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ARTICULO 30°: El establecimiento no retendra el certificado de promocién ni otro
documento de promocion anual por ninguna razon.

ARTICULO 31°: Las actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar incluiran todos
los elementos requeridos por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 32°: Las situaciones de evaluacion y promocion escolar no previstas en este
reglamento o en el Decreto N° 67/2018 y el Decreto 83/2015 de Integracion Escolar seran
resueltas por la Secretaria Regional Ministerial de Educacion de la Region del Maule.

TITULO VI: Del proceso de Electividad

ARTICULO 33°: ELECTIVIDAD

El Plan de Formacion Diferenciada y Electividad, establecido por el Ministerio de Educacion,
ofrece a los/las estudiantes una variedad de asignaturas relacionadas con las disciplinas de
la formacion general.

En | y Il Medio, los/las estudiantes pueden optar entre las asignaturas de Artes Visuales y
Musica.

En tanto, los/las estudiantes de Il y IV Medio tienen la posibilidad de elegir un Plan de
Formaciéon Diferenciada compuesto por diversas asignaturas, segun sus intereses y
proyecciones académicas.

Curso Electivos Horas del Plan de Estudio
[ Y II Medio Artes Visuales/ Musica 2 horas cada asignatura.
III Medio Plan de formacion | 18 horas
diferenciada
IV Medio Plan de formacion | 18 horas
diferenciada

Los/las estudiantes, participaran del proceso de electividad, al finalizar el afio escolar en
curso. Esta seleccion se hara efectiva al aflo escolar siguiente. El curso, se impartira,
siempre y cuando cuente con un minimo de 20% de estudiantes.

ARTICULO 34°: CAMBIO DE ELECTIVO

Se podré solicitar cambio de electivo, en un plazo de un mes desde el inicio del afio escolar,
La solicitud la debe realizar presencialmente por el/la apoderado en conjunto con su
estudiante, declarando los fundamentos del cambio, y respaldando dicha solicitud explicando
la solicitud en una carta acompafada de los certificados correspondientes.

Las solicitudes seran aceptadas o rechazadas atendiendo a los fundamentos presentados y
a los cupos disponibles. La decision adoptada por Direccidn, se entregara al apoderado y su
estudiante en un plazo de 5 dias. Mientras se tramite el cambio, el/la estudiante debera
cumplir con los requerimientos académicos del electivo de origen. En situaciones en que sea
aceptado el cambio de electivo, el/la estudiante deberd asumir el proceso pedagdgico
(Actividades, contenidos, materiales, evaluaciones) del curso al cual se incorpora.
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ACTA DE CONSEJO ESCOLAR

En la ciudad de Cauquenes, con fecha 02 de diciembre de 2024 se

retine el consejo escolar del Colegio Garden College a las 18:30 P.M. con la
finalidad de realizar una evaluacién del REGLAMENTO DE EVALUACION del
establecimiento, acorde a las orientaciones Ministeriales.

Una vez dada la bienvenida a cada asistente y agradecer su presencia y
puntualidad para el desarrollo de la jornada de trabajo se procede al analisis
de cada plan.

Firman para constancia:

REPRESENTANTE LEGAL, DIRECTORA
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